Vorwort

Vorwort

Die Philosophie des BerufsBildungsZentrum
Altenkirchen ist Bestandteil des Leitbildes un-
seres Teams. Unsere grundlegenden Werte
und Uberzeugungen kommen darin zum Aus-
druck.

Dartber hinaus beschreiben wir den Hand-
lungsrahmen flur unsere Tatigkeit und verste-
hen das Leitbild als Wegweiser auf dem Weg
in die Zukunft.

Es setzt fur uns verbindliche Mal3stabe, hin-
sichtlich der Zusammenarbeit und Aul3endar-
stellung des BBZ Altenkirchen.



ldentitat und Auftrag
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Das BBZ Altenkirchen ist ein privates Bil-
dungsinstitut mit Schwerpunkt in den Berei-
chen Weiterbildung, Qualifizierung und pro-
fessioneller Arbeitsvermittiung.

Durch unsere Bildungsangebote im Kraftfahr-
wesen ermdadglichen wir Quereinsteigern und
nicht ausgebildeten Teilnehmern die Moglich-
keit des beruflichen Wiedereinstiegs in eine
sozialversicherungspflichtige Tatigkeit.

Wir leisten somit einen gesellschaftlichen Bei-
trag und helfen Menschen, die an Sie gestell-
ten Anforderungen im Beruf zu erfullen und
leisten einen Beitrag zur Sicherung ihrer Be-
schaftigung.

In der Arbeitsvermittlung bieten wir einen in-
novativen Weg, potentielle Arbeitnehmer mit
vakanten freien Stellen passgenau zusammen
zu fuhren. Somit konnen wir die Vermitt-
lungsrate steigern.



Werte

Werte

Wir stehen fur eine qualitativ hochwertige
Ausbildung und einer Transparenz unserer An-
gebote in den Bereichen Vermittlung, Qualifi-
zierung, und Ausbildung.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
hoch motiviert und verfigen uUber langjahrige
Berufserfahrung und haben ein herausragen-
des Fachwissen in Ihren Bereichen. Sie kbnnen
sich schnell den veranderten Marktbedingun-
gen anpassen.

Unsere Zusammenarbeit ist durch Offenheit,
Innovationsbereitschaft, Kollegialitdat und ver-
trauensvolles Miteinander gepragt.
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Das BBZ Altenkirchen steht fir seine Kontinui-
tat, ein stetig aber moderates Wachstum und
mochte durch seine Vermittlungs- und Ausbil-
dungsangebote uUberdurchschnittliche Ergeb-
nisse in den Abschlissen sowie in den Vermitt-
lungsquoten erzielen.

FUr dieses Ziel werden die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter standig qualifiziert und moti-
viert.

Wir méchten, dass auch unsere Kunden schnell
und zufrieden qualifiziert werden und bemuhen
uns, Uberdurchschnittlich um die Integration
unserer arbeitssuchenden Teilnehmer in den
ersten Arbeitsmarkt.
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Unser Team

Es besteht auf der einen Seite aus Dozen-
ten/-innen, die neben spezifischen berufspa-
dagogischen Qualifikationen auch Uuber eine
fachliche Ausbildung sowie praktische Erfah-
rung in den unterschiedlichsten Bereichen
verfugen.

Auf der anderen Seite haben wir ein Vermitt-
lerteam, das beraterisch tatig ist aber auch
einen vertrieblichen Hintergrund besitzt. In-
nerhalb des Teams treffen wir uns regelmafig
zu Besprechungen.

Daruber hinaus tagen zur Bearbeitung von
innovativen und zukunftsweisenden Projekt-
themen verschiedene Teams mit Wechsel der
Zusammensetzung.

Dies tragt wesentlich zu einer direkten, kri-
tisch-konstruktiven und sich gegenseitig un-
terstutzenden Kommunikationskultur bei, die
uns fur unsere Zusammenarbeit wichtig ist.
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Unsere wichtigsten Ressourcen sind die Kom-
petenzen und die Leistungsbereitschaft unse-
rer festen Mitarbeiter/innen und Honorarkraf-
te.

Das BBZ verfugt tUber eigene, bedarfsgerecht
ausgestattete Buro- und Schulungsraume in
einem neuen Blrogebaude in Altenkirchen
und einem Schulungszentrum fur die Berufs-
kraftfahrerausbildung in Neitersen.

Wir arbeiten fur verschiedene Argen, Opti-
onskommunen und Agenturen fur Arbeit in
verschiedenen Projekten nach dem § 37 SGB
Il und III.
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Um einen qualitativ hohen Anspruch erfullen
zu konnen, ermitteln wir stdndig mit den ver-
schiedensten Methoden den Bedarf im Be-
reich der Fortbildung und im Bereich des Ar-
beitsmarktes.

Durch unser internes Qualitdtsmanagement
haben wir uns zu einer standigen Messung,
Verbesserung und Analyse der Arbeitsablaufe
und MalRnahmen verpflichtet. Hier werden
auch standig externe Dienstleister mit einbe-
zogen, um so qualitativ hochwertige Produkte
unseren Kunden zur Verfigung stellen zu
konnen.

Vom Qualitatsbeauftragten unseres Unter-
nehmens werden regelmalig interne Schu-
lungen organisiert, geplant und durchgefuhrt,
damit auch die Mitarbeiter den hohen Quali-
tatsmalistaben gerecht werden.

Es wird angestrebt schnellstmdglich eine Zer-
tifizierung zu erhalten, die die Ziele und Qua-
litatsmerkmale unseres Unternehmens doku-
mentiert.



Geltungsbereich

Das Leitbild gilt fur alle Mitarbeiter/innen des
BBZ Altenkirchen.

Geltungsbereich



